Kierownik budowy, Kierownik robot

Wymagania

wyksztatcenie wyzsze budowlane,

uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej w zakresie kierowania
robotami budowlanymi bez ograniczen,

minimum 5-lat praktyki zawodowej na stanowisku Kierownika Budowy,

wykonywanie harmonograméw prac budowlanych, tworzenie i rozliczanie budzetéw inwestycji,
kierowanie wtasnymi brygadami pracowniczymi oraz koordynowanie pracy podwykonawcow,
biegta znajomos¢ Prawa Budowlanego, Warunkdw technicznych jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie oraz innych aktéw prawnych zwigzanych z petnieniem funkgji
Kierownika Budowy,

sprawna obstuga programéw komputerowych niezbednych w pracy na stanowisku: MS Office i
AutoCad,

prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnosé, komunikatywnosc.

Zakres obowigzkow

catosciowy nadzoér nad budowa w oparciu o wymogi i standardy procesu budowlanego,
prowadzenie inwestycji zgodnie z harmonogramem i przewidzianym budzetem,
planowanie i kontrolowanie rob6t we wszystkich zakresach budowy,

reprezentowanie firmy i zarzadzanie relacjami z podwykonawcami, kontrahentami i
inwestorem,

optymalizowanie efektywnosci finansowej inwestycji,

identyfikacja ryzyk i podejmowanie dziatan zaradczych,

wspolpraca z dzialami firmy zaangazowanymi w proces projektowania, przygotowania
produkc;ji i realizacji inwestycji,

przygotowywanie rozliczenia koncowego budowy,

prowadzenie dokumentacji technicznej budowy,

koordynowanie dziatan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania robot
budowlanych zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zawartych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Oferujemy

zatrudnienie w firmie, ktéra ma stabilng pozycje na rynku ustug budowlanych,
samodzielno$¢ w dziataniu i mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia przy prowadzeniu inwestycji
mieszkaniowych,

zatrudnienie w formie umowy o prace,

pakiet opieki medycznej lub karta Multisport,

atrakcyjny system wynagrodzen,

niezbedne narzedzia pracy.



Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane ofertg pracy, prosimy o przestanie swojego CV na adres e-mail:
kadry@inpro.com.pl lub poprzez platforme Pracuj.pl- funkcja APLIKUJ

(w temacie wiadomosci prosimy o wpisanie nazwy stanowiska i lokalizacji).

Prosimy o zamieszczanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych, t.j. Dz. U. 2014 r. nr 1182 z pdzn. zm.)".

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez Inpro S.A. z siedzibg przy ul. Opata Jacka Rybirskiego 8, 80-320 Gdansk.

Jezeli chcesz, aby Twoje CV zostato wykorzystane byto podczas innych rekrutacji prowadzonych przez tego Pracodawce, umies$¢ dodatkowo
w CV nastepujaca zgode: ,,Zgadzam sie na przetwarzanie przez INPRO S.A. z siedzibg w Gdansku przy ul. Opata Jacka Rybirskiego 8 danych
osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji.”.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres nie dtuzszy niz czas
rekrutacji, chyba ze wyrazite$ odrebng zgode na udziat w przysztych rekrutacjach- wéwczas przez okres nie dtuzszy niz 1 rok od momentu
ztozenia aplikacji. Ponadto Twoje dane osobowe beda przetwarzane do momentu: wycofania zgody na przetwarzanie twoich danych, gdy i
w zakresie w jakim podstawa przetwarzania jest zgoda. Informujemy, ze masz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu realizacji tego prawa nalezy
skontaktowac sie z wyznaczonym przez Pracodawce inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: daneosobowe®@inpro.com.pl,
uptywu czasu przechowywania danych osobowych w zwigzku z danym procesem przetwarzania danych osobowych lub zbednosci danych do
realizowanego celu przetwarzania przez administratora, a nie ma podstaw prawnych by przetwarza¢ dane osobowe na innej podstawie
prawnej; w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego, do czasu przedawnienia roszczen lub uptywu termindw zwigzanych z obowigzkiem
archiwizacji danych.

Twoje dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, ktdérzy beda administrowac danymi jako odrebni administratorzy danych,
chyba ze jest to wymagane przez przepisy prawa lub zostata udzielona odpowiednia zgoda na udostepnienie okreslonych danych osobowych
we wskazanym celu.

Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Nie przetwarzamy Twoich danych w sposéb automatyczny, w
tym w oparciu o profilowanie.

Na zasadach okreslonych w RODO posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych narusza przepisy RODO - prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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