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ZAL. DO UCHWALY NR 4/2008 Z DNIA 25.06.2008

REGULAMIN ZARZADU
L, INPRO” SPOLKA AKCYJNA

ROZDZIAL I

Przepisy ogélne

§1

Zarzad Spotki dziata na podstawie :
1. Statutu Spotki
2. Uchwal Walnego Zgromadzenia
3. Uchwat Rady Nadzorczej
4. Kodeksu Spétek Handlowych
5. Niniejszego Regulaminu

§2

Zarzad Spoiki jest organem Spolki, ktory reprezentuje Spotke i prowadzi jej sprawy.

ROZDZIAL 11
Tryb dzialania Zarzadu
§3

1. Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu zarzadza Spotka i reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Prawo Zarzadu do reprezentowania Sp6tki rozcigga sie na wszystkie czynnosci sadowe i
pozasadowe, z zastrzezeniem spraw ktére wymagaja dla swojej waznosci zgody Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

§4

1.  Realizujac swoje funkcje Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaly na posiedzeniach, w
sprawach, o ktorych mowa w statucie, a takze w nastepujacych sprawach:

1) wnoszonych przez Zarzad na posiedzenia Rady Nadzorczej oraz pod obrady
Walnego Zgromadzenia,

2) przekazanych do rozpatrzenia Zarzadowi przez Rad¢ Nadzorcza,

3) innych, jezeli w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa lub regulacjach
wewngtrznych zastrzezono je do kompetencji Zarzadu.

2. Zarzad moze podejmowacé uchwaly w trybie pisemnym, oddajac swodj glos na pismie za

posrednictwem innego czlonka Zarzadu, oraz przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego



A

porozumiewania si¢ na odleglos¢, w szczegdlnosci droga elektroniczng. Uchwaty sa wazne, jesli
wszyscy cztonkowie Zarzadu zapoznali sig z projektami uchwat.

§5

Posiedzenie Zarzadu Spotki zwoluje Prezes Zarzadu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej. W razie jego nieobecnosci
posiedzenia zwotuje wyznaczony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Na wniosek cztonkéw Zarzadu, posiedzenie powinno odby¢ sie najpézniej w ciggu 7 dni
od daty zgloszenia wniosku.

§6

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzadu dorgcza si¢ cztonkom Zarzadu, w ustalonej z nimi
formie, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. W przypadkach naglych Prezes Zarzadu
moze zarzadzi¢ inny sposob i termin zawiadomienia cztonkéw Zarzadu.

W zawiadomieniach tych powinien by¢ podany porzadek obrad posiedzenia oraz niezbedne
materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad posiedzenia.

Udziat czlonkéw Zarzadu w posiedzeniach jest obowigzkowy, nieobecnos¢ powinna by¢
usprawiedliwiona.

Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszone przez Prezesa inne osoby z glosem doradczym.
Przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ tajnos¢ posiedzenia w catosci lub w czeéci.

§7

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu. W razie jego nieobecnosci posiedzeniom
przewodniczy wyznaczony przez Prezesa Zarzadu czlonek Zarzadu.

Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes Zarzadu, po uwzglednieniu wnioskéw
pozostalych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W trakcie posiedzenia porzadek obrad moze zosta¢ uzupelniony poprzez wniesienie
dodatkowych spraw, przez Przewodniczacego posiedzenia o ile na posiedzeniu obecni sa
wszyscy czlonkowie Zarzadu i zaden z nich nie zglosi sprzeciwu.

Do waznosci uchwal Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
czlonkéw Zarzadu oraz obecnoé¢ na posiedzeniu co najmniej 2/3 jego czlonkéw.

Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym.

Tajne glosowanie zarzadza Prezes tylko w przypadku omawiania wnioskéw dotyczacych
pociagniecia do odpowiedzialnosci czlonka Zarzadu lub w sprawach osobistych czlonka
Zarzadu.

Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow obecnych, a w razie réwnosci decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§8

Prawo zgloszenia tematu na posiedzenia Zarzadu maja cztonkowie Zarzadu.

Opracowanie materialéw nalezy do zglaszajacego temat na posiedzenie, jezeli miesci sie to
w jego kompetencjach lub do osoby wskazanej przez Prezesa lub czlonka Zarzadu.

Na posiedzeniach Zarzadu tematy referowane sa przez czlonkéw Zarzadu lub wyznaczona
przez Zarzad osobe.

§9
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1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

2 Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych czlonkéw Zarzadu,
wykaz podjetych uchwat, ilo§¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz zdania
odrgbne. Zatacznikami do protokotu sa teksty podjetych uchwat.

3. Protokoty oraz uchwaly podpisuja obecni cztonkowie Zarzadu.

4.  Protokoty sa przechowywane w Ksi¢dze Protokotéw.
§10

O zaistnialym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania cztonek Zarzadu powinien poinformowac
Zarzad oraz powstrzymac si¢ do udziatu w rozstrzyganiu spraw objetych tym konfliktem.

Rozdzial 111
Uprawnienia Zarzadu

§ 11

1. Zarzad jest upowazniony do podejmowania uchwal w sprawach nie przewidzianych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a w szczego6lnosci do:

1)  zaciagania zobowigzan i rozporzadzania prawami, z zastrzezeniem ust. 2 - 3 niniejszego
Regulaminu;

2)  wypracowania propozycji kierunkdéw rozwoju i inwestowania, celem przedstawienia do
akceptacji Rady Nadzorczej;

3)  sporzadzania rocznego sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskow i strat;

4)  sktadania i1 przyjmowania os$wiadczen woli w imieniu Spoéltki, dotyczacych spraw
majatkowych, zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki i obowigzujacymi przepisami;

5)  zatwierdzania kandydatur na stanowiska kierownicze oraz cztonkow rad nadzorczych spotek
zaleznych i stowarzyszonych;

6) zawiazywania i rozwiazywania z pracownikami Spotki umoéw o prace i ustalania ich
wynagrodzen, po zatwierdzeniu przez wlasciwy komitet Rady Nadzorczej;

7)  opiniowania i zatwierdzania regulaminow wewngetrznych;

8)  opiniowania wnioskoéw o utworzeniu lub likwidacji oddziatéw oraz o udziatach w innych
spotkach;

9) przygotowywania odpowiednich dokumentéw i projektow uchwal przedktadanych do
podjecia przez Rade Nadzorcza i Walne Zgromadzenie;

10) ustalania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

11) ustanawiania i odwotywania prokury i pelnomocnictw, zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych, Kodeksu cywilnego i postanowieniami Statutu Spotki;

12) zatwierdzania regulaminu organizacyjnego Spotki;

13) przygotowywania projektu regulaminu Zarzadu;

2. Nabycie, zbycie oraz obciazenie nieruchomos$ci przez Zarzad, wymaga zgody Rady Nadzorczej,
jezeli warto$¢ nieruchomosci przekracza 20.000.000,00 (dwadziescia milionéw) ztotych, lub ktorych
obciazenie przekracza warto$¢ 20.000.000,00 (dwadzie$cia milionéw) ztotych.

3. Zarzad przed zawarciem przez Spoélke istotnej umowy z podmiotem powiazanym zobowiazany jest
zwréci¢ si¢ do Rady Nadzorczej o aprobatg tej umowy, z wylaczeniem transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych, w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym spdtka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy. Podmiot
powiazany nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
19 pazdziernika 2005r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych (Dz.U. Nr 209, poz. 1744).

Rozdziat IV
Obowiazki Zarzadu
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§12

Zarzad obowiazany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

prowadzenia zbioru protokotow Walnego Zgromadzenia i posiedzen Rady Nadzorczej;
powiadamiania Rady Nadzorczej o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub
inicjatywy Rady, nie p6zniej niz w ciagu dwoch tygodni od daty zlozenia wniosku, opinii lub
zgloszenia inicjatywy;

podpisywania listy akcjonariuszy upowaznionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu;
prowadzenia likwidacji Spotki, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie zawiera co do
ustalenia likwidatoréw odmiennych postanowien.;

sktadania w sadzie rejestrowym dokumentdéw i o§wiadczen zgodnie z wymogami zawartymi w
przepisach prawa;

udzielania kontrolujacym oraz Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujacych wyjasnien oraz
przedstawiania wszelkich dokumentow, jak réwniez innych materiatow dotyczacych Spotki;
natychmiastowego zwotania Walnego Zgromadzenia w przypadku gdy bilans sporzadzony przez
Zarzad Spotki wykaze straty przewyzszajace sumg kapitalow zapasowego i rezerwowego oraz
1/3 kapitatu zaktadowego, w celu podjgcia uchwaty co do dalszego istnienia Spotki;

zwolywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz do roku, nie pdzniej niz do
konca czerwca kazdego roku;

zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Nadzorczej oraz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 1/10 czg$¢ kapitatu akcyjnego;

10) prowadzenia strony internetowej Spotki zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie aktualnymi

zasadami tadu korporacyjnego,

11) przygotowywania raportu dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spotce.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§13
1. W umowach migdzy Spotka a czlonkiem Zarzadu oraz w sprawach migdzy nimi, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza.
2. Bez zgody Rady Nadzorczej czilonek Zarzadu — nie moze zajmowad si¢ interesami
konkurencyjnymi, ani tez naleze¢ do innej spotki konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek wtadz.
3. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu. Wynagrodzenie sktada si¢ z

czesci statej oraz zmiennej uzaleznionej od wynikéw finansowych Spotki.

§14

Koszty dziatalnosci Zarzadu Spoéiki pokrywa Spoitka.

§ 15

Niniejszy Regulamin stanowi integralna cz¢s¢ Uchwaty Nr 4/2008 Rady Nadzorczej z dnia 25
czerwca 2008 roku.
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