Uchwata nr 12/2025 Rady Nadzorczej
Spotki INPRO SA z siedzibg w Gdarisku
z dnia 15 maja 2025 roku
w sprawie przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzqdu | Rady Nadzorczej

za rok obrotowy 2024
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Zalgeznik do Uchwaly AN nr 12/2025

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej
INPRO SA z siedzibg w Gdarisku
za rok 2024 (trwajgcy od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.)

Miniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g. ustawy o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tj. Dz. U, z 2024 r. poz. 620) (,Ustawa"}.
Obowigzuigca wersja Polityki wynagrodzer Cafonkow Zarzadu i Czfonkéw Rady Nadzorczej INPRO 5A z siedzibg w Gdansku (,Polityka™) zostata
zatwierdzona w dniu 28.06.2021 r. Uchwalg nr 11/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy INPRO SA, Obowigzujgca oraz
wezesniejsza wersja Polityki 53 dostepne na stronie internetowe] www.inpro.com.pl w zakladce: Dla inwestara / tad korporacyjny/.

Zgodnie z § 17 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
informacji dotyczacych wynagredzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorezg Spolki. Sprawozdanie
jest poddawane ocenie przez bieglego rewidenta.

1. Skladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorcze] w roku obrotowym trwajgcym od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 1.
Zgodnie ze Statutem spétki INPRO SA wynagrodzenie Crlonkdéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie, zad

wynagrodzenie Crlonkdéw Zarzadu Spétki ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenia kadry menedzerskiej ustalane sg na podstawie

Regulaminu Wynagrodzer przygotowanego zgodnie w wymogami Kodeksu pracy.

11 Zarzad

1.1.1. W roku obrotowym trwajgcym od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. wynagrodzenie Czlonkdw Zarzadu INPRO SA, cayli

Pandw: Krzysztofa Maraszka, Zbigniewa Lewinskiego, Roberta Maraszka | Marcina Stefaniaka byto wyplacane na nizej
podanych podstawach i sktadato sig z nastgpujgcych elementdw:

wynagrodzenia pieniginego statego:

Prezes Zarzgdu Krzysztof Maraszek funkcje w Zarzadzie INPRO SA sprawowal na podstawie kontraktu menedierskiego,
natomiast wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu Zbigniewa Lewiriskiego z tytulu powolania do Zarzadu w ckresie kadenci
ustalala Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwaly.

Czionkowie Zarzadu powolani przez Rade Nadzorcza w dniu 14.09.2020 r., tj. Wiceprezes Zarzadu Robert Maraszek oraz
Wiceprezes Marcin Stefaniak, zatrudnieni byli w INPRO SA na podstawie umowy o prace.

lak wyiej wskazano, Prezes Zarzadu Krzysztof Maraszek funkcje w zarzadzie sprawowal na podstawie kontraktu
menedierskiego z dnia 30.07.2015 r. zawartego na okres od 01.08.2015r. do dnia zakoriczenia kazdej kadencji, na ktérg zostal
powotany {,Kontrakt®) w brzmieniu okreslonym aneksem z dnia 03.09.2015 r. {,Aneks"). Warunki wynagradzania Pana
Krzysztofa Maraszka w okresie piastowania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki zostaty okreélone w uchwale Rady Nadzorcze] nr
24/2015 z dnia 20.07.2015 r., zmienionej uchwaly nr 23/2024 z dnia 20.06.2024 r. {zmiana wynagrodzenia od 01.07.2024 r.).
Warunki wynagradzania Pana Zbigniewa Lewinskiego w okresie piastowania funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki zostaty
okrelone w uchwale Rady Nadzorczej nr 29/2015 z dnia 04.09.2015 r., zmienionej uchwaty nr 30/2020 z dnia 14.09.2020 .,
zmienionej uchwatg nr 15/2023 z dnia 23.05.2023 r. (zmiana wynagrodzenia od 01.06.2023 r.) araz zmienionej uchwaly nr
22/2024 z dnia 20.06.2024 r. (zmiana wynagrodzenia od 01.07.2024 r.).

Warunki wynagradzania Pana Roberta Maraszka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaly okreslone w uchwale Rady Nadzorczej nr
27/2020 z dnia 14.09.2020r., zmienionej nastepnie uchwata nr 37/2020 z dnia 18.12.2020 r. (zmiana wynagrodzenia od
01.01.2021r.), zmienionej uchwaty nr 162023 ¢ dnia 23.05.2023 r. (zmiana wynagrodzenia od 01.06.2023 r.) oraz zmienionej
uchwalg nr 23/2024 z dnia 20.06.2024 r. {zmiana wynagrodzenia od 01.07.2024 r.).

Warunki wynagradzania Pana Marcina Stefaniaka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaly okredlone w uchwale Rady Nadzorczej nr
28/2020 z dnia 14.09.2020r., zmienione] uchwatg nr 38/2020 z dnia 18.12,2020r. (zmiana wynagrodzenia od dnia 01.01.2021
r.), zmienionej uchwaty nr 17/2023 z dnia 23.05.2023 r. (zmiana wynagrodzenia od 01.06.2023 r.) oraz zmienionej uchwaty
nr 23/2024 z dnia 20.06.2024 r. (zmiana wynagrodzenia od 01,07.2024 r.).

Paziom wynagrodzenia czlonkéw Zarzgdu w 2024 roku byt nastepujgcy:

- Pan Krzysztof Maraszek — wynagrodzenie za ckres 01.01.2024 - 30.06.2024 r. w wysokosci 70,000 zi brutto, a za ckres
01.07.2024 - 31.12.2024 w wysokosci brutto 79.000 zt brutto;

- Pan Zbigniew Lewinski = wynagrodzenie za okres 01.01.2024 — 30.06.2024 r. w wysokosci 45.000 zt brutto, a za okres
01.07.2024 — 31,12.2024 w wysokosci 51.000 21 brutto;

- Pan Robert Maraszek — wynagrodzenie za okres 01.01.2024 - 30.06.2024 r. w wysokosci 55,000 #t brutto, a za okres
01.07.2024 - 31.12.2024 w wysokosci 62,500 zt brutto;

- Pan Marcin Stefaniak — wynagrodzenie za okres 01.01.2024 — 30.06.2024 r. w wysokosci 55,000 z| brutto, a za okres
01.07.2024 — 31,12.2024 w wysckosci 52.500 2t brutto.

Zgodnie z postanowieniami Kontraktu, w przypadku jego wypowiedzenia przez ktdrakolwiek ze stron z zachowaniem 3-
miesiecznego terminu wypowiedzenia oraz w przypadku rozwigzania Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym przez Pana
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Krzysztofa Maraszka z przyczyn w nim wskazanych, Spétka jest zobowigzana do wyplacenia temu czlonkowi Zarzadu odprawy
w wysokosci 1.200.000 zt brutto. Pan Krzysztof Maraszek zobowigzany jest powstrzymac sie od zajmowania interesami
konkurencyjnymi w okresie obowiazywania Kontraktu i przez okres 12 miesiecy po jego zakoriczeniu. Z tytulu powstrzymania
sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie po wygasnieciu Kontraktu, Spotka zobowigzana jest do wypfacania Panu
Krzysztofowi Maraszkowi comiesiecznego odszkodowania w wysokoscl rownej 75% wynagrodzenia podstawowego 7a ostatni
pelny miesige kalendarzowy obowigzywania Kontraktu.

Zgodnie 2 ww. uchwalami Rady Nadzorczej Spétki, w przypadku cdwolania Pana Zbigniewa Lewinskiego przez Spélke z funkeji
Wiceprezesa Zarzadu lub zfozenia przez Pana Zbigniewa Lewinskiego rezygnac]i z pefnienia funkcji w Zarzadzie Spotki - Spétka
jest zobowigzana do wyplacenia cztonkowi Zarzgdu, odprawy w wysokodci 1.200.000 z1. Powyisza odprawa nie bedzie naleina,
jezeli odwolanie z funkeji cztonka Zarzgdu nastgpi 2 powodu raigcego niedbalstwa, na skutek ktdrego Spdtka poniosla
rzeczywisty szkode wplywajgcg w istotny sposdb na plynnosé finansows Spélki lub popelnienia przez czlonka Zarzadu
przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym uniemoiliwiajgcego mu zgodnie z berwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa dalsze pelnienie funkcji Czlonka Zarzadu Spétki. Jednoczesnie Rada NMadzorcza uchwalita, iz
Pan Zbigniew Lewiriski objety zostal zakazem zajmowania sig interesami konkurencyjnymi w czasie trwania mandatu i przez
okres 12 miesiecy po jego uptywie. Z tytutu powstrzymania sie od dzialalnosci konkurencyjnej w okresie po uptywie mandatéw,
Spotka zobowigzana jest do wyptacenia temu cztonkowi Zarzgdu comiesiecznego odszkodowania w wysokosci réwnej 75%
wynagrodzenia podstawowego naleinego za ostatni pelny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji.

b)  Swiadczenia niepienieinego w postaci: prawa do korzystania z samochodu, telefonu, komputera (wszystkie wykorzystywane
do celdw stuibowych i prywatnych), ubezpieczenie D&O, a w przypadku Pandw Marcina Stefaniaka i Roberta Maraszka takie
ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z dodatkowy umowg ubezpieczenia.

€}  wynagrodzenia pienieznego dodatkowego:

Elementem wynagredzenia kaidego Czlonka Zarzadu bylo prawo do dodatkowego wynagrodzenia zmiennego na zasadach
okreslonych Polityka.

Szcregolowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego Czlonkdw Zarzadu okreéla Rada Nadzorcza
w uchwale, przy czym w przypadku przyznania premii rocznej jej wysokos¢ przyznawana poszezegdlnym Czlonkom Zarzgdu
nie moze by¢ nizsza niz 1% zysku Spotki lub Grupy wynikajacego z zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego odpowiednio Spatki lub Grupy za ubiegly rok obrotowy. Przyznana Premia Roczna jest dzielona w réwnych
czesciach pomiedzy wszystkich Czlonkdw Zarzadu.

W roku 2024 Rada Nadzorcza podjela uchwate nr 25/2024 z dnia 08.08.2024 r., na podstawie ktérej wyplacono wynagrodzenia
dodatkowe {premie roczne) w wysokosci po 60.000 zt brutto dla kazdego Czlonka Zarzadu. Wyplata wynagrodzen nastapita
zgodnie 7 tredcig uchwaty w terminie 30 dni od dnia jej podjecia, to jest w dniu 29.08.2024r.

Dodatkowo, na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze] Spétki nr 32/2020 z dnia 14.09.2020 r., Czlonkom Zarzadu wykonujgcym
zadania Dyrektora ds. Inwestycji (Pan Robert Maraszek) i Dyrektora Wydzialu Budowlanego (Pan Marcin Stefaniak) moze byé
przyznana premia od zysku inwestycji naliczana na podstawie okreslonej wartoici procentowe] (0,5 %) od zysku brutto danej
inwestycji zakericzonej i zrealizowanej w roku obrotowym poprzedzajacym rok wyplaty premii. Przyznanie takiej premii
kazdorazowo wymaga podjecia stosowne] uchwaty przez Rade Madzorczq.

W roku 2024 Rada Nadzorcza nie podjgla uchwaly w sprawie wyplaty wynagrodzenia dodatkowego - premii od zysku
inwestycji.

1.2 Rada Nadzorcza

121 W roku obrotowym trwajgcym od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA skladato sie
2 nastepujgcych elementdw:
1.2.1.1. W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. wynagrodzenie Czlonkdw Rady Nadzorczej INPRO SA w skladzie: lerzy
Glanc - Przewodniczgcy RN, Krzysztof Gasak — Wiceprzewodniczacy RN, tukasz Maraszek — Sekretarz RN, Wojciech
Stefaniak, Szymon Lewinski, Beata Krzyiagorska-Zurek, Mariusz Linda skladalo sie z nastepujacych elementéw:

. wynagrodzenia pieniginego stalego (stalego wynagrodzenia miesigeznego), opartego o powolanie na funkcje
Przewodniczacego Rady Madzorczej, Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze] lub Cztonka Rady Nadzorczej
INPRO SA.

Zgodnie z uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz INPRO SA nr 33/2023 7 dnia 27.06.2023 r. oraz
uchwaly Walnego Zgromadzenia nr 21/2024 z dnia 20.06.2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA:

a] wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorcze) w wysokosdci 2.916,67 21 brutto miesiecznie od
01.01.2024 do 30.06.2024 oraz w wysokodci 3.300,00 z¢ brutto od 01.07.2024 do 31.12.2024,

b)  wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu w wysokoéc 2.333,33 2t brutto miesiecznie od
01.01.2024 do 30,06.2024 oraz w wysokosci 2.650,00 zt brutto od 01.07.2024 do 31.12.2024,

€]  wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokoéci 2.500,00 2f brutto miesiecznie od
01.01.2024 do 30.06.2024 oraz w wysakosci 2.850,00 zt brutto od 01.07.2024 do 31.12.2024,

d)  wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 2.200,00 zf brutto miesiecznie od 01.01.2024
do 30.06.2024 oraz wwysokosci 2.500,00 zi brutto od 01.07.2024 do 31.12.2024,

e)  wynagrodzenie Czlonkéw  Rady NMadzorczej, niepelnigecych  funkcji  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego czy Sekretarza Rady Nadzorcze], w wysokodci 2.200,00 zf brutto miesiecznie od
01.01.2024 do 30.06.2024 oraz w wysokosci 2.500,00 zi brutto od 01.07 2024 do 31.12.2024,



f)  wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu Audytu, niepetnigeych funkcji Przewodniczacego, w wysokodci
1.700,00 # brutto miesiecznie od 01.01.2024 do 30.06.2024 oraz w wysokosci 1.950,00 2l brutto od

01.07.2024 do 31.12.2024,

2 Wysokost catkowitego wynagrodzenia

2.1 Zarzad

Wynagrodzenie pobierane [kwoty wyplacone) w INPRO SA w roku obrotowym trwajgcym od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. (wg kosztu)

Wynagrodzenie z tytutu i
Zarzad [powotania/kontraktu ansm'::;:nlle pIEnIEmE Benefity Razem
menedierskiego/ stosunku pracy]

Krzysztof Maraszek £94.000,00 z £0.000,00 zt 954.000,00 2t
Zbigniew Lewifski 576.000,00 =t £0.000,00 2t - 636.000,00 4
Robert Maraszek 699.100,41 63.685,16 zt 762.785,57
Marcin Stefaniak 668.316,12 63.685,16 - 732.001,28 zt
razem 2.837.416,53 2t 247.370,32 2t . 3.084.786,85 zt

Proporcje poszczegbinych skladnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie z tytutu
Zarzad [powotania/kontraktu Wnagr:d;enie planigina Benefity Razem
menedierskiego/ stosunku pracy] nod

Krzysztof Maraszek 94 % 6% 100 %
Zbigniew Lewiriski 91% 9% 100 %
Robert Maraszek a2 % 8% - 100 %
Marcin Stefaniak 91 % 9% i 100 %
Struktura 9% 8% = 100 %

Struktura wynagrodzenia Zarzadu INPRO SA w roku obrotowym trwajgcym od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r, skfadala sie:

a)  w92% calodci wynagrodzenia Zarzadu — 2 wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu piastowania funkcji, ktorego wysokosc zostata
okredlona w punkcie 1.1.1. a)-b) powyie].
b}  w 8% calosci wynagrodzenia Zarzadu - z wynagrodzenia pienieznego dodatkowego, ktorego zasady wyplaty oraz wysokosc zostala
okreslona w punkcie 1.1.1. ¢} powyze]. Padstawa do jego wyplaty byly m.in.: uchwata Rady Nadzorczej nr 25/2024 z dnia 08.08.2024
r. (premia roczna dla wszystkich Czfonkéw Zarzadu).

Wynagrodzenie uzupelniaby:

- swiadczenia niepienigzne w postaci: prawa do korzystania z: samochodu (Panowie Robert Maraszek | Marcin Stefaniak ryciatt za samochdd
stuzbowy uzywany do celéw prywatnych w kwocie 4.800 zi za okres styczer — grudzier 2024 r. na osobe), telefonu, komputera (wszystkie
wykorzystywane do celéw stuzbowych i prywatnych), zawarte umowy ubezpieczenia D&O. Pan Marcin Stefaniak craz Robert Maraszek
dodatkowo korzystali z ubezpieczenia zdrowotnego (kwota 1.800,00 zt za okres styczen — grudzien 2024 r. na osobe).

W okresie objetym Sprawozdaniem nie zostaly przyznane swiadczenia pieniezne ani niepienieine na rzecz 0sdb najblizszych Zarzadu

22 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w INPRO SA w roku obrotowym trwajgeym od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. (wg kosztu)

Rada Nadzorcza m:ﬁm;‘:?::; ws‘:::ﬁ?:::vu p;’;:?:::;; Razem
w INPRO SA (state)
Jerzy Glanc 59,200,02 zt 0,00 zt 59.200,02 z
Krzysztof Gasak 32.431,84 0,00 32431844
tukasz Maraszek 28.200,00 z! 0,00 zi 28.200,00 zt
Woiciech Stefaniak 29.407,80 2 _ 0,00 2t 29.407,80 2t
Szymon Lewiriski 28.623,00 zt 37788612 0,00 zi 66.411,61 2
Beata Krzyzagorska-Zurek 58.101,63 z! : 0,00 zt 58.101,63 zt
Mariusz Linda 51.073,30 ; 0,00 zt 51.073,30z
Razem 287.037,59 2t 37.788,61 21 0,00z 324.826,20 zt

Proporcje statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia




Wynagrodzenie pienigzne state =T
Rada Nadzorcza (2 tytutu powolania, w‘magm:d;T:;':E"":mE Razein
ze stosunku pracy)

Jerzy Glane 100% n/d 100 %
d 100 %

Krzysztof Gasak 100% nf
tukasz Maraszek 100% n/d 100 %
Woiciech Stefaniak 100 % n/d 100%
SN Liadall 100% n/d 100 %
Beata Krzyzagérska-Zurek 100% n/d 100%
Mariusz Linda 100 % n/d 100 %
Struktura 100% e 100 %

Jedynym skfadnikiem wynagrodzenia Czlonkdw Rady Nadzorczej INPRO SA (za wyjatkiem Pana Szymona Lewinskiego) w 2024r. byto
wynagrodzenie pieniezne z tytulu powolania. Podstawg wyplaty wynagrodzenia byta Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz INPRO SA
nr 33/2023 z dnia 27.06.2023 r. oraz Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 21/2024 z dnia 20.06.2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Czlonkdw Rady Nadzorczej.

Pan Szymon Lewinski otrzymal w 2024 r. oprdcz wynagrodzenia z tytutu powolania do Rady Nadzorczej, takie wynagrodzenie (state) ze stosunku
pracy z INPRO 5A, ktdre stanowito 57% jego wynagrodzenia otrzymanego w 2024 r. od INPRO SA.

Pan Wojciech Stefaniak w ramach wynagrodzenia otrzymal wiadczenie (karta MultiSport) o wartosci 1.207,80 z1.

W zwigzku z uruchomieniem w INPRO SA programu PPK, jeden cztonek Rady Nadzorczej zostat objety programem nieprzerwanie od grudnia
2020 roku,

Z innych swiadczen niepienieznych niz karta MultiSport i program PPK Czlonkowie Rady Nadzorczej nie korzystali.

3 Zgodnos¢ wynagredzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze] z przyjety Polityka oraz jego wplyw na osigganie
diugoterminowych wynikdw Spétki

Obecna Polityka obowigzuje w Spotce od dnia 28.06.2021 r. (wczesniejsza wersja z dnia 25.06.2020 r.)

Realizowane na rzecz Czlonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze) wyplaty wynagrodzen (w przypadku Cztonkdw Zarzgdu — ich czesci state] i
zmienne] oraz swiadczen niepienieznych), ktdrych kwoty i warunki wyplaty zostaty siczegdlowo prredstawione wyiej, spetniajg wymogi prayjete]
Polityki poprzez:

*  realizacje ksztattowania wysokosci | zasad wyplat wynagrodzen w formie dopuszczone] przez Polityks,
*  nieprzekraczanie maksymalnych progow kwot wynagrodzen Celonkdw Zarzadu araz Rady Nadrorcze)

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly tak opracowane, aby przycaynialy sig do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych interesow
ekonomicznych oraz stabilnosci Spotki, a takze zapewnienia bezpieczeristwa jej funkcjonowania,

4 Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikdw

Crtonkowie Zarzgdu Spétki otrzymywali wynagrodzenie (wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne) na podstawie wyiej szczegélowo
opisanych podstaw do ich wyplaty (Kontrakt, uchwaty Rady Nadzorcze]). Wysokosé wynagrodzer Czlonkéw Zarzadu w 2024 roku uznaé naleiy
za adekwatng do pelnionych funkcji, zajmowanych stanowisk i realizowanych zadan, zas struktura tych wynagrodzen (elementy: staly oraz
dodatkowy zmienny) motywuje Czlonkdw Zarzgdu do realizacji celow komercyjnych oraz wzrostu wartosci Spélki, nie zachecajac jednak do
podejmowania nieuzasadnionego ryzyka gospodarczego.

W 2024 r. przyznanie dodatkowego skfadnika wynagrodzenia bylo warunkowane uzyskaniem przez Spotke zysku za poprzedni rok obrotowy oraz
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego. Wysokosc wynagrodzenia dodatkowego byla ustalana uchwaly Rady Nadzorczej. W roku 2024 Rada
Nadzorcza podjeta uchwale nr 25/2024 z dnia 08.08.2024 r, na podstawie ktérej wyplacono wynagrodzenia dodatkowe (premie roczng) w
wysokosci po 60.000 zt brutto dla kaizdego z Cztonkdw Zarzadu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie na podstawie wyzej szczegdtowo opisanych podstaw do ich wyplaty (uchwaly Walnego
Zgromadzenia). Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Madzorczej uznac nalezy 2a adekwatng do wielkosci Spotki oraz poziomu
skomplikowania realizowanych przez Rade Nadzorczg czynnoscl nadzorczych. Elementami wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej bylo state
miesieczne wynagrodzenie, ktérego przyznanie nie bylo uzaleznione od wynikéw finansowych Spotki, ale od nakladu wykonywanej pracy przez
danego Cztonka Rady Nadzorczej poza odbywanymi posiedzeniami. Taka konstrukcja wynagrodzenia zapewniala niezaleinoéé nadzoru
sprawowanego przez Crlonkéw Rady Nadzorcze] nad Spotka poprzez uniezaleinienie wynagrodzenia od wynikdw finansowych Spolki.
lednoczesnie, prawidlowo realizowany nadzér zapewnial stabilnoé¢ 1 bezpieczenstwo Spdlki, co z kolei przeklada sie na realizacje
diugaterminowych celow Spalki,

5 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw INPRO SA oraz redniego wynagrodzenia pracownikéw INPRO
SA niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
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6 Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych de Grupy Kapitatowej INPRO SA
6.1 Zarzad
Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe] INPRO SA w roku 2024.
Z jakiego tytutu pobierane
Spotka zaleina / KRS Sirasrsdaenin Kwota wynagrodzenia Imie | Nazwisko
DOMESTA Sp. z 0.0. Powotanie jako Czlonek Rady 60.000.00 2t
Numer KRS: 0000061417 MNadzorcze) b Krzysztof Maraszek
DOMESTA Sp. z 0.0. Powotanie jako Czionek Rady
Numer KRS: 0000061417 Nadzorczej ik Zbigniew Lewiriski
inBet Sp. z 0.0, Powatanie jake Cztonek Rady P s
Numer KRS: 0000013840 MNadzorczej i s i i i
SML Sp.z 0.0.
Numer KRS: 0000628286 Prezes Zarzadu 99.259,54 7t Robert Maraszek
Razem 267.259,54 2t




W roku obrotowym 2024 Czlonkowie Zarzadu INPRO SA w osobach: Krzysztof Maraszek, Zbigniew Lewlifiski pobierali wynagrodzenie od
podmiotu nalezacego do Grupy Kapitalowej — Domesta Sp. z 0.0. [z tytulu czlonkostwa w Radzie Nadzorczej).

Pan Zbigniew Lewiriski Czlonek Zarzadu INPRO 5A w 2024 roku pobieral wynagrodzenie w spalce zaleinej inBet Sp. 2 0.0. 2 tytulu powotania do
Rady Nadzorczej.

Pan Robert Maraszek Czlonek Zarzgdu INPRO SA w 2024 roku pobieral wynagrodzenie w spolce zalezne] SML Sp. z 0.0. z tytulu petnienia funkeji
Prezesa Zarzgdu.

Pozostali Cztonkowie Zarzgdu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitalowej INPRO SA w roku obrotowym 2024,
6.2 Rada Nadzorcza

W roku obrotowym 2024 Czlonkowie Rady Nadzorezej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotdw naletacych do Grupy Kapitalowe] INPRO
SA.
7 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz giéwne warunki wykonania praw z tych instrumentdw, w

tym cena | data wykonania oraz ich zmiany

Spotka INPRO SA nie przewiduje: wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w formie instrumentéw finansowych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obracie instrumentami finansowymi (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 861) oraz dodatkowych programéw emerytalno —rentowych
| programu wezedniejszych emenytur.

8 Informacja na temat korzystania z mozliwoécl 2adania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

Spélka INPRO SA nie przewiduje mozliwoéci odraczania wyplaty zmiennych skfadnikow wynagrodzenia ani gdania ich zwrotu
9  Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki

Zgodnie 7 wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki.

10. Uchwata opiniujgca

Podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 20.06.2024 r, po przeprowadzeniu dyskusji w sprawie wynagrodzeri Czlonkdw Zarzadu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, podjeto uchwate nr 9/2024 w sprawie akceptac]i Sprawozdania z wynagrodzen za 2023 rok.

Y

Gdarnisk, dnia 15 maja 2025 rok.
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