Raport biezqcy nr 11 /2011 z dnia 07.03.2011r.
Raport w sprawie nie stosowania zasad ltadu korporacyjnego przez INPRO SA

W wykonaniu obowiazku okre§lonego w §29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow WartoSciowych
w Warszawie SA, Zarzad INPRO SA ("Spotka") informuje, ze Spotka bedzie przestrzegata zasad tadu
korporacyjnego przyjetych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW stanowiacych
Zatacznik do Uchwaly Nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010r.
INPRO SA  deklaruje  niestosowanie =~ w  sposob  trwaly  nastgpujacych  zasad:

1) Czes¢ 1 — Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych

Zasada nr 11.2.: "Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej W zakresie wskazanym w czesci I pkt 1"
Uzasadnienie: Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana, ze wzgledu na wysokie koszty ustug z
tym zwiazanych. Spotka umieszcza¢ bedzie na swojej stronie internetowej gldownie informacje o
Spotce i materiaty korporacyjne w jezyku angielskim, jednakze w zakresie wezszym niz wynika to z
zasady I1.2 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW. O powyzszym Spotka poinformowata juz
w swoim prospekcie emisyjnym. INPRO SA nie widzi negatywnych skutkow niestosowania
poOwyzszej zasady.
2) Czes¢ II — Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych

Zasada II1.10.: "Spoélka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacej na:

1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac
si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w migjscu innym niz miejsce obrad,

3. wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia"
Uzasadnienie: powyzsza zasada nie bedzie stosowana ze wzgledu na wysokie koszty ustug z tym
zwiazanych. W przysztosci Spotka rozwazy mozliwo$¢ stosowania zasady I11.10. Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW. W przypadku wprowadzenia stosowania powyzszej zasady po
uzyskaniu przez Spotke odpowiednich srodkéw oraz przystosowaniu urzadzen teleinformatycznych do
wymogoéw okre§lonych w tej zasadzie, INPRO SA niezwlocznie przekaze stosowng informacje do
publicznej wiadomosci. Niestosowanie tej zasady w ocenie Spotki nie wiaze si¢ z zadnym ryzykiem,
albowiem stosujac procedury zwolywania Walnych Zgromadzen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa zapewnia si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa akcjonariuszy w obradach zgromadzenia.
Jednoczesnie Zarzad INPRO SA informuje o tymczasowym niestosowaniu nast¢pujacej zasady:
3) Czes¢ 1 — Rekomendacje dotyczace dobrych  praktyk  spotek  gieldowych

Zasada 1.5.: "Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczeg6Olnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czlonkow
organdow nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organow
nadzorujacych i zarzadzajacych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetlnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009r.
(2009/385/WE)."

Uzasadnienie: Spotka dotychczas nie stworzyla dokumentu dotyczacego stosowanej polityki
wynagrodzen, z uwagi na to, iz nie byta notowana na Gieldzie Papieréw WartoSciowych w czasie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2009. Polityka dotyczaca wynagrodzen jest obecnie
przygotowywana i prawdopodobnie zostanie sformalizowana i przyjeta na Wlanym Zgromadzeniu
zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe za 2010rok. Spotka poinformuje o rozpoczgeiu stosowania



tej zasady niezwlocznie po zatwierdzeniu stosownego dokumentu i1 jego opublikowaniu.



