
Raport bieżący nr 37/2011 z dnia 17.06.2011r.  

Uchwalenie polityki wynagrodzeń Spółki przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO S.A. w dniu 

16 czerwca 2011r. 

W wykonaniu obowiązku określonego w §29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych  

w Warszawie S.A. oraz w nawiązaniu do treści raportu bieżącego Spółki nr 11/2011 z dnia 

07.03.2011r. dotyczącego stosowania zasad ładu korporacyjnego (w raporcie wskazano odstępstwo od 

zasady I.5. "Spółka powinna posiadać politykę wynagrodzeń oraz zasady jej ustalania"), Zarząd 

INPRO S.A. ("Spółka") siedzibą w Gdańsku w załączeniu przekazuje treść dokumentu dotyczącego 

stosowanej polityki wynagrodzeń, zatwierdzonego uchwałą nr 24/2011 Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Spółki z dnia 16 czerwca 2011r. 


