RAPORT W SPRAWIE WYNAGRODZEN

Deklaracja dotyczaca wynagrodzen

Zarzad INPRO SA niniejszym przedstawia Deklaracje dotyczaca wynagrodzen, sporzadzong zgodnie ze stosowanymi przez
Spotke zasadami tadu korporacyjnego w oparciu o zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetione o zalecenie
Komisji Europejskiej z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE). Niniejsza deklaracja podlega zatwierdzeniu przez doroczne
Zwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO SA. Uchwata o stosownej tresci zostanie przedstawiona na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

Zasady dotyczace wynagrodzen cztonkow ZARZADU

Czlonkowie Zarzadu, jako wspélnicy INPRO MANAGEMENT Zbigniew Lewiniski, Krzysztof Maraszek, Piotr Stefaniak spétka
cywilna, na podstawie zawartej z INPRO S.A. umowy o zarzadzanie spotkg z dnia 29 grudnia 2008 roku zmienionej aneksem
z dnia 02 lipca 2009 roku, za wykonywanie obowigzkdw sprawowania zarzadu (okreslonych szczegdtowo w § 1 ww. umowy),
comiesiecznie otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 150.000 zt powiekszone o podatek od towardéw i ustug. Ponadto,
Czlonkowie Zarzadu otrzymuja dodatkowe roczne wynagrodzenie ptatne pod warunkiem uzyskania przez INPRO SA zysku
za dany rok kalendarzowy i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie INPRO SA rocznego sprawozdania finansowego.
Wysoko$¢ tego dodatkowego rocznego wynagrodzenia jest ustalana kazdorazowo uchwatg Rady Nadzorczej w wysokosci nie
nizszej niz 1% zysku wynikajacego z zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy INPRO SA sprawozdania
finansowego.

Wynagrodzenie (staty element wynagrodzenia) jest pfatne raz w miesigcu w terminie 7 dni od daty otrzymania przez INPRO
SA faktury wystawionej przez INPRO MANAGEMENT s.c.

Koszty utrzymania i eksploatacji urzadzen i powierzchni, potaczen telefonicznych i pojazdéw udostepnionych cztonkom
Zarzadu ponosi INPRO SA.

Powyzsza umowa zostata zawarta na czas nieokre$lony. Wcze$niejsze rozwigzanie umowy moze nastapi¢ za porozumieniem
stron lub za wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia. Poza ww. przypadkami, umowa ulega
rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatéw Cztonkéw Zarzadu.

W Spdice nie jest przewidziany zaden program emerytalno-rentowy lub program wcze$niejszych emerytur dla czionkow
zarzadu. Nie sg przewidziane odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy czy inne ptatnosci zwigzane z wczesniejszym
rozwigzaniem umowy z czfonkiem zarzadu. W Spétce nie funkcjonuje tez komisja ds. wynagrodzen.

Nie miaty miejsca znaczace zmiany w polityce wynagrodzen Zarzadu w poréwnaniu z poprzednim rokiem obrachunkowym.

Nie sg przewidziane znaczace zmiany w polityce wynagrodzen Zarzadu w kolejnym roku obrachunkowym, w stosunku do
polityki obowigzujacej w roku obrotowym 2013 roku.

W 2013 roku warto$¢ wynagrodzen, nagrod i korzy$ci wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych odrebnie dla kazdej
z 0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki przedstawia sie nastepujaco:



Tabela wartosci wynagrodzeri wyptaconych cztonkom organéw INPRO SA w 2013 roku.

Wynagrodzenie ze Dywidendy W innych
W spoéfce stosunku pracy w wypfacone w podmiotach
INPRO SA 2013 r. grupy
ZARZAD - wynagrodzenie z
1 umowy cywilnoprawnej
Management s.c.
Piotr Stefaniak 658 222
Krzysztof Maraszek 658 222
Zbigniew Lewinski 658 222
RAZEM 1974 666
9 RADA NADZORCZA W
' GRUPIE
Piotr Stefaniak 39 600,00
Krzysztof Maraszek 39 600,00
Zbigniew Lewinski 39 600,00
RAZEM 118 800,00
RADA NADZORCZA INPRO
3
SA
Jerzy Glanc 14.000,00
Krzysztof Gasak 12 000,00
Robert Maraszek 10 000,00 125 519,80
Wojciech Stefaniak 9 200,00
Szymon Lewinski 9 200,00
RAZEM 54 400,00 125 519,80
RAZEM 2029 066 125 519,80 0,00 118 800,00

Zasady dotyczace wynagrodzen cztonkéw RADY NADZORCZEJ

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki, zgodnie z § 10 ust. 15 Statutu Spétki, otrzymujg wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie. W 2013 roku obowigzujgce byty nastepujgce stawki wynagrodzenia:

Na podstawie Uchwaty nr 23/2011 z dnia 16 czerwca 2011 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA w sprawie
ustalenia wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA ustalono wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej w
nastepujacej wysokosci:
- wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysoko$ci 3.500,00 zt brutto za kazde posiedzenie Rady
Nadzorczej
wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 3.000,00 zt brutto za kazde posiedzenie Rady
Nadzorczej
wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysoko$ci 2.500,00 zt brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej,
wynagrodzenie poszczegdinych Cztonkéw Rady Nadzorczej, niepetnigcych funkcji  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego czy Sekretarza Rady Nadzorczej, w wysokosci 2.300,00 zt brutto za kazde posiedzenie
Rady Nadzorczej.
Warto$¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Rady Nadzorczej w 2013 roku przedstawiona jest w powyzszej Tabeli wartosci
wynagrodzen wyptaconych cztonkom organéw INPRO SA w 2013 roku.
W Spotce nie jest przewidziany zaden program emerytalno-rentowy lub program wczesniejszych emerytur dla cztonkéw Rady
Nadzorczej. Nie s przewidziane odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy czy inne ptatnosci zwigzane z wczes$niejszym
rozwigzaniem umowy z czlonkiem Rady Nadzorczej. W Spotce nie funkcjonuje tez komisja ds. wynagrodzen.
Nie miaty miejsca znaczace zmiany w polityce wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej w porédwnaniu z poprzednim rokiem
obrachunkowym.
Nie przewiduje sie znaczacych zmian w polityce wynagrodzer czionkéw Rady Nadzorczej w kolejnym roku obrachunkowym,
w stosunku do polityki obowigzujacej w roku obrotowym 2013 roku.
Spotka dotozyta wszelkich staran, aby niniejsza Deklaracja dotyczaca wynagrodzen byta mozliwie przejrzysta i zrozumiata.



