Uchwata nr 8/2020
z dnia 25 maja 2020 roku
Zarzadu INPRO SA z siedziba w Gdarisku
w sprawie przyjecia projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO S.A. w sprawie
przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej.

§1
Zarzad INPRO S.A. z siedzibg w Gdansku dziatajac na podstawie przepisu § 11 ust1 pkt9 Regulaminu Zarzadu
INPRO S.A. postanawia przyjaé projekt uchwaly Zwyczajne Wiane Zgromadzenie INPRO S.A. z siedzibg w
Gdansku w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A. w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Dla wejScia w Zycie projektu uchwaly, o ktérej mowa § 1 niezbedne jest przyjecie jej przez Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia INPRO S.A

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.
Krzysztof Maraszek — Wiceprezes Zarzadu INPRO SA. ... 000k Zii.

Zbigniew Lewiniski - Wiceprezes Zarzadu INPRO S.A.




Zafqcznik numer 1 do uchwaly nr 8/2020
Zarzadu INPRO S.A. z dnia 25 maja 2020 roku
REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
INPRO SPOLKA AKCYJNA
Rozdzial |

Przepisy ogoine

§1
Rada Nadzorcza dziala na podstawie:
1. Statutu Spoiki,
2. Uchwat Walnego Zgromadzenia,
3. Kodeksu Spolek Handlowych,
4. Ninigjszego Regulaminu.
§2

1. Powofywanie i odwolywanie czlonkow Rady Nadzorczej odbywa sig w trybie okreslonym w Statucie oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezytq wiedze i doswiadczenie oraz byc w stanie poswiecic niezbednq iloéé czasu na wykonywanie
swoich obowigzkow.
3. Czonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé odpowiednie dzialania, aby Rada Nadzorcza otrzymywala informacje o istotnych sprawach
dotyczacych Spoiki.
§3
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sig w swoim postepowaniu interesem Spoti oraz niezaleznoécia opinii | sadow, a w szczegéinosci:
- nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sadow,
- wyraZnie zglasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrgbne w przypadku uznania, ze decyzja Rady stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.
§4
1. Przynajmniej dwoch czlonkow Rady Nadzorczej musi spelnia¢ wymog niezaleznosci od Spéiki i podmiotéw z nig powigzanych.
2. Zaniezaleznego czlonka Rady Nadzorczej uwaza sig nastepujace osoby:
a)  osoba taka nie piastowala w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzadu Spotki lub spéiki stowarzyszonej,
b)  osoba taka nie byta pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej w okresie ostatnich 3 lat,
)  osoba taka nie otrzymywala i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w znaczqcej wysoko$ci od Spotki lub spétki stowarzyszonej poza
wynagrodzeniem jako czlonek Rady Nadzorczej,
d)  osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza (y) posiadajgcego (ych) pakiet kontroiny akcji,
)  osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczacych stosunkow handlowych ze Spolka lub spétkq stowarzyszona,
bezposrednio lub w charakterze wspolnika, akcjonariusza, czlonka organu, (stosunki handlowe obejmujq sytuacje bycia znacznym dostawcgq uslug,
lowarow, znaczgcym klientem ip.),
f)  osoba taka nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat wspoinikiem lub pracownikiem obecnego lub bylego bieglego rewidenta Spok lub
spoftki stowarzyszonej,
g)  osoba taka nie posiada powiqzarn z czlonkami Zarzadu Spotki przez udziat w innych spétkach lub organach tych spéfek,
h)  osoba taka nie peinila funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat,
i) osoba taka nie jest czfonkiem biiskigj rodziny czionkow Zarzadu lub innych czlonkéw Rady Nadzorcze,
Jii o0soba taka nie jest w spos6b rzeczywisty i istotny powiazana z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wigcej ogbinej liczby
gloséw na Walnym Zgromadzeniu,
k) osoba taka nie jest pracownikiem Spéiki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osobg zwigzang z tymi podmiotami
umowgq o podobnym charaklerze.
3. Czlonek Rady Nadzorczej, ktory utrack status niezaleznego czlonka, zgodnie z postanowieniami ust. 1 - 2, powinien niezwlocznie powiadomi¢ w formie
pisemnej o zaistnialym fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu.
4. Niespeinienie kryteriow okre$lonych w ust. 2 przez zadnego z czlonkéw Rady Nadzorczej nie ma wplywu na mozliwo$¢ dokonywania i wa2no$é czynnosci
podejmowanych przez Rade Nadzorcza, w fym w szczegbinosci w zakresie podjetych uchwat,

§5



Czionek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spoiki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5 % ogoinej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dofyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czfonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Radeg.
§6

O zaistniafym konfiikcie interesow lub mozliwosci jego powstania czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowac Rade Nadzorczg i powstrzymat sie
od zabierania glosu w dyskusji oraz do glosowania nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

§7
Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami, a w przypadku czasowef nieobecnosci jest zastepowany przez Wiceprzewodniczgcego.
Rada Nadzorcza dziala kolegialnie.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sprawujq swoje funkcje osobiécie.
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pefnienia funkcji w sytuacji, gdy mogloby to negalywnie wplynaé na mozliwo$é dzialania Rady
Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat. W szczegoino$ci dotyczy to sytuacji, gdy wskutek rezygnacji liczebno$¢ Rady Nadzorczej mialaby
spas$c ponizej liczby okre$lonej przez Statut lub uchwale Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat Il
Zakres dziatania Rady Nadzorczej
§8

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly, 0géiny nadzor nad dziatalnoscia Spéiki, wykonujac wszystkie obowigzki natozone Statutem, Kodeksem spblek
handlowych oraz w innych przepisach prawa, a w szczegoinosci:

a.  dokonuje oceny sprawozdar finansowych, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzqdu w sprawie podzialu zysku albo sposobu pokrycia siraty, oraz
skfada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny,

b.  zatwierdza regulamin Zarzadu Spéiki,

C.  zawiera umowy z czlonkami Zarzadu Spéiki, ustala wynagrodzenie Prezesa i Czlonkéw Zarzqdu zgodnie z obowigzujgcq w spofce
politykq wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wiasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a takze wykonuje
wzgledem Czlonkow Zarzadu spéiki inne uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy lub wynikajace z przepisow prawa i lezace w
kompetencji Rady Nadzorczej,

d.  zawiesza z wainych powoddw w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich czlonkéw Zarzadu, jak réwniez deleguje Cztonkow
Rady do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swych czynnosci,

€. wyraZa zgode na wyplale akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

f. wyraza zgode na dokonywanie przez Zarzgd czynnosci polegajacych na nabyciu, zbyciu lub obcigZzeniu nieruchomosci, ktorej
wartos¢ przekracza 20.000.000,00 milionéw ziotych, lub ktorych obcigzenie przekracza wartos¢ 20.000.000,00 milionéw zlotych,

g.  raz wroku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlq ocene sytuaciji spoki, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego (o ile zostaf wydzielony) albo
ocenq konieczno$ci wydzielenia organizacyjnego funkcji audytu,

h.  raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng swojej pracy i sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej zgodnie z zakresem wynikajacym z aktualnie obowigzujacych Dobrych Praktyk Spofek Notowanych na GPW,

i raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng sposobu wypelniania przez Spdlke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dolyczgcych informacii biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz informacje o ocenie
racjonalno$ci prowadzenia przez Spétke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje
0 braku prowadzenia przez Spétke takiej polityki,

J rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia.

k. uchwala Regulamin Komitetu Audytu,

A sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegbinych czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegbinym cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjeta w Spbice politykg
wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,



m.  uszczegotawia, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie, elementy przyjetej w
spofce polityki wynagrodzen czfonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dozwolone przez wiasciwe przepisy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

n. wykonuje inne kompetencje przewidziane przez obowiazujgce przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu spolek handlowych, inne
ustawy oraz przez regulacje wewnelrzne Sporki

2. Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzad Spékki istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% (pie¢ procent)
ogolnej liczby gloséw w spoice lub podmiotem powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotami wchodzacymi w skiad Grupy Kapitatowej Spotki.

3. Wokresie, gdy akcje Spotki sg notowane na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietdg Papierw Wartosciowych w Warszawie SA lub gdy wynika
to z obowiazujacych przepiséw prawa albo z rekomendacji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza powoluje ze swojego grona Komitet Audytu,
odpowiedzialny za nadzor nad sprawami finansowymi Spotki. Szczegétowe zadania i sposob dziatania Komitetu Audytu okre$li Regulamin Komitetu
Audytu uchwalany przez Radg Nadzorcza,

4. Razw roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Wainemu Zgromadzeniu sprawozdanie o wynagrodzeniach, w rozumieniu wlasciwych przepisow
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
przyjeta w Spofce polityka wynagrodzen czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej — celem podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly opiniujacej
sprawozdanie o wynagrodzeniach,

§9

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ w obradach Wainego Zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na

pylania zadawane w trakcie Walnego Zgromaozenia.

Rozdzial lil
Tryb z ania i przebieq posiedzen Rady Nadzorczej

§10
1. Zawiadornignia o zwofaniu posiedzenia wysyla sie czlonkom Rady na 7 dni przed terminem posiedzenia, listem poleconym, poczta elektroniczng lub
faksem za potwierdzeniem otrzymania zawiadomienia, wedhig wyboru adresala.
2, W przypadkach naglych Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy moze zarzadzié inny spos6b i termin powiadomienia czlonkéw Rady o dacie
posiedzenia.
3. W zawiadomieniach o terminach posiedzenia powinien by¢ podany porzadek obrad. W miarg moziiwosci, wraz z zawiadomieniem powinny byé

przesfane materialy dotyczqce spraw objetych porzadkiem obrad.

§1
1. Porzgdek obrad powinien zawierac, poza sprawami do rozpatrzenia lub zatwierdzenia, dla ktorych zostato zwolane posiedzenie, przyjecie protokolow
poprzedniego posiedzenia.
2. Na posiedzeniach Rady powinny by¢ rozpatrywane tylko sprawy objete porzadkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady w czasie posiedzenia

moga byc rozpatrywane jedynie w przypadku, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyrazq na to zgodg.
§12
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady posiedzeniu przewodniczy

Wiceprzewodniczacy Rady.
§13
1. Uchwaly Rady Nadzorczej mogq by¢ powzigte, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmnicj polowa jej cztonkéw, a wszyscy czlonkowie zostali
zaproszen,

2. Uchwaly zapadajq bezwzglgdna wigkszosciq glosow. W przypadku rownego podziatu glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.
Glosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie w trybie jawnym z wyjatkiem glosowan w sprawach osobowych. Ponadto glosowanie tajne zarzadza
sie, jezeli zazqda lego cho¢ jeden z czfonkéw Rady Nadzorczej.



4, W szczegolnych przypadkach czlonkowie Rady Nadzorczej mogq braé udziat w podejmowaniu uchwal oddajac swéj glos na pismie za
posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej Oddania glosu na pi$mie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

5, Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sig na odleglosé. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.
6. Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. 4 — 5 nie dotyczg wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
powotania czfonka zarzadu oraz odwolania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.
§14
1 Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokél, ktéry powinien zawierac:

a) date posiedzenia,
b) imienngq liste czfonkow Rady wraz z wskazaniem ich obecnosci oraz liste innych 0séb uczestniczacych w posiedzeniu,
¢) wyniki glosowania oraz tres¢ odrgbnych zdan fub zgloszonych zastrzezen do uchwat lub postanowien wnoszonych przez poszczegbinych
cztonkow Rady.
1. Protokoly podpisywane sq przez obecnych na posiedzeniu czlonkow Rady Nadzorczej. Do protokolow zafacza sie uchwaly powzigte przez Rade.
2. Protokoy Rady Nadzorczej, kolejno ponumerowane w danym roku kalendarzowym i ewidencjonowane w repertorium, przechowywane sq w Ksiedze
Protokolow Rady Nadzorczej. Ksigga Protokolow Rady Nadzorczej jest udostepniana cztonkom Rady na kazde ich zadanie.
3 Kazdy z czfonkéw Rady moze zgdac sprostowania protokofu posiedzenia Rady, w ktorym uczestniczyl,
Odpisy uchwat i postanowien Rady doreczane s Zarzadowi Spolki.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie czfonkéw Rady Nadzorczej

§15
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq wynagrodzenie za prace i dziatanie w ramach Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie ustalane jes! przez Walne
Zgromadzenie w oparciu o obowigzujqca w spofce polityke wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wiaéciwych przepisow o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o sptkach publicznych,

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§16
Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej finansowana jest przez Spotke.

§17
Kompleksowq obshige Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzgd Spétki.

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

Krzysztof Maraszek — Wiceprezes Zarzadu INPRO S.A.

Zbigniew Lewinski — Wiceprezes Zarzadu INPRO S.A.







